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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun, Belediye
Meclisinin Goérev ve Yetkileri baghkli 18. Maddesinin (m) bendi geregince Belediyemiz biinyesinde
yeni olugturulan miidiirlikklerin ¢alisma yonetmeliklerinin hazirlanmasi ve mevcut midiirliiklerin
calisma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biit¢e, Cevre ve Tarim, Egitim,
Saglik, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, imar, Emlak, Halkla Iliskiler, Genglik Spor Miisterek
Komisyon Raporunda aynen;

T.C.
SEYHAN BELEDIYESI
KADIN ve AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

GENEL GEREKCE

5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15. Maddesi b bendi uyarinca belediyeler yénetmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Adana ili Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’ niin gorev,
yetki ve sorumluluklarimi, ¢alisma usul ve esaslarini, tegkilat yapisini, hukuki statiisiinii belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve [lkeler
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii teskilat yapisin,

hukuki statiistinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarim belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktur.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii’niin; hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 15 inci maddesinin birinci

fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasmin (m) bendi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistar.
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Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gegen;
a) Bagskan: Seyhan Belediye Baskani’ni,
b) Baskan Yardimcisi: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi’ni,
¢) Bagkanhk Makami: Seyhan Belediyesi Bagkanlik Makamini,
¢) Belediye: Seyhan Belediyesi'ni,
d) Birim: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Birimlerini,
e) Enclimen: Seyhan Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,
f) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanhigi Meclisi ni,
g) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriindi,
g) Miidiirliik: Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'nii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Seyhan Belediye Bagkanliginin misyonu ve vizyonu ile asagida belirtilen temel
ilkelere gore ¢aligmalarim ylriitiir.

1. Bilim ve Teknolojiye Onem Verme

Direngli Sehir Olma
Dogaya ve Cevreye Duyarh
Erisilebilir ve Adil Olma
Giiler Yiizliiliik ve Coziim Odakli Caligma
Karar Almada Katilimcilik
Sosyal Igerme Politikalarim1 Benimseyen
Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
9. Tarihi, Kiiltiirel Mirasa ve Toplumun Degerlerine Sayg:
10. Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh
11. Kalkinmada siirdiiriilebilirlik ile kaynaklari etkin kullanabilen bir belediye olmak,
12. Insanlarin yasam bigimlerine, haklarina, degerlerine ve inanglarina saygili olmak,
13. Politikalarinda ve hizmetlerinde dezavantajli kesimlere pozitif ayrimer yaklagim uygulayan,

yerel diizeyde sosyal adaleti giiglendiren, sosyal ve gevresel etkileri g6z dniinde bulunduran
yonetim anlayisi.

© N L W

IKINCi BOLUM
Kurulusg, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus
MADDE 6- (1) Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
islemler yiiriitiilerek kurulmustur.
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Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Seyhan Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii; tist yonetici olarak
Belediye Baskanina veya Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh
olarak ¢aligmalarin stirdiirir.

(2) Miidiirliiglin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisimin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla olugur ve yiiriirliige
girer.

(3) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi
MADDE 8- (1) Miidiirliikkte Seyhan Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve
sayida memur, sdzlegsmeli personel, Is¢i ve hizmet satin alma yoluyla galistirilan personel gorev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Miidiirliigiin gérevleri agsagida belirtildigi gibidir.

a) Belediye'mizin Stratejik Plan’inin hak temelli galigan sivil toplum kuruluslar ile birlikte
toplumsal cinsiyet esitliginin dikkate alinarak hazirlanmasi konusunda girisimde bulunmak ve kadin
dayanigmasimi giiglendirici galigmalar i¢in is birligi icinde olmak,

b) Toplumda dezavantajli konumda bulunan yetigkinler, gocuklar ve gesitli sosyal gruplara
yonelik veri toplama, hizmet {iretme ve belediye politikalarini yurtdist ve yurtigindeki sivil toplum
kuruluglariyla ig birligi i¢inde hazirlamak,

¢) Sivil toplumun toplumsal cinsiyet esitligine dair hizmet ve faaliyetlerinin halka ulasmasina
aracilik etmek,

¢) Toplumun tiim kesimlerine hayat boyu 6grenme faaliyetlerini yayginlastirmak, bireylerin
kisisel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler yiirtitmek,

d) Kadina yénelik siddet, ¢ocuk istismari, cinsiyet aynmeihg ile ilgili pek ¢ok sorun i¢in
kadinlarin sahsen, telefonla ya da baska bir kurum aracihigiyla gelen basvurularin bagvurucunun
adresini gz oOniinde bulundurmadan degerlendirmek, gerekli kurum ve birimlere y&nlendirme
yapmak,

e) Siddete maruz kalmis yetiskin ve gocuklari korumak ve siddet déngiisiinden ¢ikmalar igin
destek olmak.

f) Her yastan kadinlara ve g¢ocuklara hukuk, saglik, psiko-sosyal destek, istihdam, giivenlik,
siginma vb. alanlarda gerekli bilgilendirme ve yénlendirmeleri yapmak, rehberlik ve danigmanlik
hizmeti vermek,
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g) Ihtiyag duyan tiim sosyal gruplara yonelik toplantilar organize ederek siddet, ¢ocuk ihmal ve
istismar, aile igi iletisim, giivenlik, mahremiyet, cinsel geligim, ¢ocuk sagligi, bakimi ve egitimi vb.
konularinda halki bilgilendirici ¢aligmalar yapmak,

g) Toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele kapsaminda egitim materyalleri hazirlamak,
aragtirmalar yapmak, farkindalik yaratici ¢alismalar ve bilinglendirme kampanyalari gergeklestirmek,
egitim ve etkinlikler organize etmek,

h) Toplumsal cinsiyet esitligine dair yapilan ¢alismalarin ¢iktilarinin yayginlagtirllmas: igin
basili, yazili, dijital, gorsel, isitsel materyal iireterek halka ulagtirmak, {iretilen materyalin
erigilebilirligini artirmak,

1) Kadin, aile ve ¢ocuk sagligi konusunda rehberlik ve danigma hizmetlerini yiirtitmek,

i) Belediye personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarlilifn ve farkindalif
arttirmak i¢in egitim ve arastirma ¢alismalar planlamak ve yiiriitmek,

j) Insan haklan (kadinin insan haklar1 ve gocuk haklari gibi) konularinda vatandaglara yénelik
biling yiikseltici caligmalar organize etmek,

k) Esas olarak kullanilan tiim yerel dillerde o bélgede var olan hizmetlere dair kamuoyu
bilgilendirme ¢aligmalarim yiiriitmek,

1) Ruhsal ve cinsel saglik danigmanhi@ verebilecek tibbi tedbirleri organize etmek,

m) Ihtiya¢ duyan tiim bireyleri hukuki damismanlik hizmeti almaya yonlendirmek,

n) Evlendirme Memurlugu Birimi aracihigiyla vatandaslarimizin evlendirme islemlerine iligkin
prosediirlerin yerine getirilmesini saglamak,

0) Gocuk ihmal ve istismari, kadinlara yonelik siddeti, aile igi siddeti 6nlemek amaciyla siddete
maruz kalmig ya da kalma ihtimali olan barinma ihtiyaci duyan kadinlarin ¢ocuklan ile gegici bir siire
kalabilecekleri siginma evleri agmak,

6) Kadinlara yonelik Kadin Danigma Merkezleri agmak; Bu Merkezlerde her tiirlii sosyal
damgmanlik ve rehberlik hizmetleri yiiriitmek amaci ile bagvuran kadinlara gerekli bilgilendirmeler
yaparak rehberlik ve damigmanlik hizmeti vermek, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina ve
gerekli hizmetleri almalarina destek olmak, ihtiyaglarini belirleyip bireysel destek plani hazirlamak.
Danigma Merkezi'ne bagh Siddeti Onleme ve izleme ve Esitlik Birimi gibi yapilar olugturmak. Gizlilik
ilkesi goz ardi edilmeden ilgili kurum ve kuruluslarla i birligi yapmak ve hizmet verilmesini
saglamak,

p) Toplumdaki dezavantajli gruplar iginde gocuk, yasli, engelli ve siginmaci/gé¢men kadinlarin
ve LGBTI+’larin ulusal ve uluslararas: yasalar kapsaminda garanti altina alinmig haklarinin giindelik
yasam pratiklerine gegmesi, sosyal yasama katilim saglamalan igin iyilestirici ve kaynastirici sosyal
ve killtiirel etkinlikler ve mekanlar olusturarak hizmet iiretmek,

r) Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifi ile Seyhan’da yagayan kadin, cocuk, yasli, engelli ve
siginmaci/gogmen kadinlarin hayata katilmast i¢in temel ihtiyag olan ekonomik yénden gii¢lendirme
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler yiiriiterek konferans, seminer, kampanya ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, mesleki egitim programlan yiiriitmek ve damigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri vermek,
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s) Ulusal ve uluslararasi haftalarda panel, toplant1 ve etkinlikler diizenlemek, diger kamu kurum
ve kuruluglarina katki saglamak ve is birligi i¢inde projeler yapmak ve yliriitmek,

s) Belediye hizmet simirlart iginde AR-GE ¢aligmalar yiirlitmek. Cikan sonuglara gore
gelistirilecek yeni faaliyet alanlan olusturmak. Kadin ve Aile konularinda ulusal ya da uluslararasi
boyuttaki ¢aligmalari yerinde gérmek, toplantilara katilmak ve ortak proje ¢alismasi yapmak, yurt i¢i
ve yurt dis1 fon kuruluslarina projeler sunmak, kadin sorunlarim tespit etmek amaciyla saha ¢aligmalari
yapmak ve tespit edilen sorunlarin ¢dziimiine yonelik projeler gelistirmek,

t) Universiteler, kamu kurumlari ve STK'lar ile is birligi yaparak ortak projeler gelistirmek
uygulanmasini saglamak,

u) Erken yasta ve zorla evliliklerin engellenmesine yonelik bilgilendirme ve farkindalik
¢aligmalar yapmak, gerekli yasal prosediirleri yerine getirmek,

{i) Seyhan sinirlan iginde yasayan kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik yaz kamplar1 ve kadin
festivalleri diizenlemek,

v) Kadin sorunlar1 konusunda duyarliliklar arttirmak, kiiltiirel paylasimda bulunmak ve
belediyeler arasi ortakliklar gelistirmek amaglh kardes sehirler projeleri kapsaminda ortak etkinlikler
diizenlemek.

y) Belediye ¢alisanlarinin ve ilgede yasayan diger anne ve babalarin ¢ocuklarinin bakimlari, okul
oncesi ¢ocuklarin egitimlerinin kargilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla giindiiz bakim evleri ve
oyun evleri agmak,

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Yasal diizenlemeler ile Seyhan Belediye Baskanlifinca yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge ve talimatlara uygun olarak birimini sevk, idare ve temsil etmek, biriminde yapilmas
gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak,

b) Biriminde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasini, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli personele verilmesini, belirlenmis standartlara uyulmasini ve
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesini saglamak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmiy amag, hedef, stratejik plan, ilke ve
degerler dogrultusunda birime ait plan, program ve biitce teklifini hazirlamak,

¢) llgili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasim saglamak,

d) Birimde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesini
saglamak, gérev ve yetki alani gergevesinde, idari ve mali karar ile islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda
personele 6rnek olmak,

¢) Katlimer bir yonetim anlayisiyla birim personeli ile periyodik toplanti yapmak, birim
faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve yayinlari takip etmek,
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f) Birimde yiiriitiilen faaliyetlere iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogru, giivenilir kullamgh ve
anlagilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak,

g) Personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gérev dagilim
¢izelgesini onaylamak. birim faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gergeklesmesi igin
¢alisma planlari hazirlamak, ¢aligmalar izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak,

g) Birim risk koordinatorii sifatiyla, yiiriitiilen faaliyetler ile ilgili operasyonel riskleri belirlemek,

kontrol faaliyetine iliskin yontemleri belirlemek, risk analizine dayali olarak hassas gérevleri ve

bu gorevlere iligskin prosediirleri belirleyerek personele duyurmak, hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesine yonelik gerekli 6nlemleri almak, tespit ettigi veya kendisine bildirilen usulsiizliik ve
yolsuzluk bulgularin iist yénetime bildirmek,

h) Birimine verilmis gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmak, haftalik,
aylik, ti¢ ayhk, alti aylik ve yillik gérev sonuglarini {ist yonetimin belirleyecegi periyotlarda
konsolide ederek {ist yonetime sunmak,

1) Birim personelinin yeterliligini ve performansim gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemleri almak,

birim sorumlulugunda bulunan her gorev igin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek, ilgili birime

gondermek,

i) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek,

J) Birim argivini 16/05/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde standartlara uygun olarak kurmak,
arsiv faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

k) Taginir mallarin edinilmesini, muhafazasim, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglamak,

I) Biriminde yapilan i ve iglemlerin, 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve Hizmet Standartlar:
Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonuglandiriimasim saglamak,

m) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama
vetkilisine verilmis gérevleri yerine getirmek,

n) Gorev alanina giren iy ve iglemler ile ilgili ihale ve satin alma siireclerini mevzuatina uygun
olarak baslatmak, takip edip sonuglandiriimasim saglamak,

0) Yillik birim faaliyet raporlarini diizenlemek, is ve islemlerinin stratejik amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine
iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek,

0) Birimde yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak Meclis Karar1 ya da Enciimen Karar gereken

durumlarda gerekgeli teklif hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,
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p) Biriminin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili varsa harg, {icret ve tarife 6nerilerini Mali Hizmetler
birimine géndermek: Belediye Meclisi tarafindan kabul edilen Belediye Gelirleri Tarifesinin
uygulanmasini saglamak,

r) Birimin sundugu gelir getirici faaliyetler, zarar ziyan tazmini ve benzeri alacaklar ile borglarla

ilgili tahakkuk islemlerini gergeklestirmek,

s) Stratejik Plana uygun projelerin hazirlanmasi1 ve uygulamaya ge¢ilmesi agamalarinda ilgili
paydaslar ile isbirligi i¢inde ¢alismak; kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluglar: ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, protokoller
yapmak, ¢aligmalar yiiriitmek,

s) Belediyede uygulanan Kalite Yonetim Sistemlerinin gereklerine uymak, giincellenmesi ve
gelistirilmesine katki saglamak,

t) Birimindeki faaliyetler ve ¢ahisanlar ile ilgili is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile verilmis olan
goérevleri yiiriitmek,

u) Birimin gorev alanma giren konularda Seyhan Belediyesinden kurum gériisiiniin istenmesi
durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiinii hazirlamak,

i) Birimin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandasa rehberlik yapmak, dogru bilgiye
ulagmasini saglamak,

v) Birimi ile ilgili Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerine girilmesi gereken bilgilerin ara yiizler vasitas
ile girilmesini, iglenmesini, giincellenmesini saglamak,

y) Ustleri tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 11— (1) Bu y6netmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Baghhk
MADDE 12- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigii; @ist yonetici olarak Belediye Bagkanina

veya Baskamnin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alismalarini
stirddirir.
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Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, Seyhan Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Seyhan
Belediyesi'nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

(2) 09.01.2020 tarih ve 14 sayih Meclis karan bu yonetmelik yiiriirliige girdigi tarihte
yiirtirliikten kaldirtlmigtir.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Seyhan Belediye Bagkani yiiriitiir.

Komisyonumuzca, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii Gorev ve Caliyma Esaslan
Ydnetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oygoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiilmesinde; Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan ve Biitge, Cevre ve Tarim, Egitim, Saglik, Kiiltiir ve
Sanat, Ulagim, Tarife, imar, Emlak, Halkla iliskiler, Genglik Spor Miisterek Komisyon raporunun oy
¢oklugu ile kabuliine karar verildi.

CLIS BASKANI MECLIS KATIBI CLi Bi
Dilek CALISKAN B BAKIR

e/
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